
SALONE DELLA CSR E INNOVAZIONE SOCIALE 

Imprese, diritti umani e gender equity

DAL RISCHIO AL RISK 
MANAGEMENT 



Aspettative e Agenda

CHI SIAMO?
SALONE DELLA CSR E INNOVAZIONE SOCIALE 



SALONE DELLA CSR E INNOVAZIONE SOCIALE 

On-going risk based approach 

COS’E’ LA DUE DILIGENCE?



Fonte:  Shift Project, ESG Toolkit

- Mappare e 
identificare  

- Mitigare, cessare, 
prevenire 

- Monitorare e 
implementare 

- Rendicontare

HREDD



IL LEGAME TRA DIRITTI UMANI E 
DIVERSITY



Fonte: CORBELLINI-MARAFIOTI: La CSR nella moda, 2013 (revised)



Fonte: Value Chain - Michael Porter



Video - Testimonianza Dr Marion Lupin (European Coalition for Corporate 
Justice - ECCJ

A CHE PUNTO E’ LA CSDDD?



FASI DELLA DUE DILIGENCE  
IN OTTICA DI MANAGEMENT 



- Racchiude principi e valori dell’azienda e le “regole” a cui tutti devono 
ispirarsi uniformarsi 

- Deve essere approvata dalla carica più alta presente in azienda 

- È pubblicamente disponibile e comunicata internamente ed esternamente a: 
tutto il personale, i partner commerciali e le altre parti interessate; 

- Si riflette nelle procedure operative affinché sia integrata in tutte le attività di 
impresa 

- E’ seguita da attività di formazione 

- È supportata da una specifica stru5ura interna / esterna 

- Prevede sistemi di monitoraggio e/o di grievance

MUST HAVE DI UNA POLICY



MUST HAVE DEI MECCANISMI DI GRIEVANCE



RISCHI DELLA NON IMPLEMENTAZIONE



www.humanrightsic.it                                                          www-esg-boutique.it 
 

GRAZIE

http://www.humanrightsic.it


Coming Soon :) 

www.esg-boutique.it/Masterclass

MASTERCLASS


