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CRESCE L'INCIDENZA DI CONTRATTI ATTIVI CHE PREVEDONO

W MISURE WELFARE

Illl Contratti attivi, aziendali o territoriali € presenza misure di welfare
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= RIMANE STABILE IL CREDITO WELFARE PROCAPITE

lIII Credito welfare medio pro capite per anno
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==» IL WELFARE COME STRUMENTO DI ATTRAZIONE TALENTI

Welfare e risorse umane: Importanza dell’ offerta di benefit di welfare aziendale
per I'atirazione di nuovi talenti.
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CONFERMATO IL SUPPORTO ALLE SPESE DI ISTRUZIONE E
“““ PREVIDENZA INTEGRATA

Flexible Benefit:

|| I composizione della spesa 2021
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Come sono cambiati i consumi delle quote
IIII welfare flexible benefit tra il 2017 e il 20212
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