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CRESCE L’INCIDENZA DI CONTRATTI ATTIVI CHE PREVEDONO 
MISURE WELFARE
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RIMANE STABILE IL CREDITO WELFARE PROCAPITE

3



IL WELFARE COME STRUMENTO DI ATTRAZIONE TALENTI
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CONFERMATO IL SUPPORTO ALLE SPESE DI ISTRUZIONE E 
PREVIDENZA INTEGRATA


