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DE&I un impegno per tutte le
organizzazioni

Nicola Piazza, AD Wurth ltalia
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60 anni di qualita e servizi

Dal piccolo artigiano alla grande industria. Dal falegname all’idraulico. Dalla casa automobilistica alle navi da
crociera.
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- DARE TO BUILD

~ Verso un'impresa sostenibile
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MENTORING

O Programmi Nazionali

O Programmi
Internazionali

(es. CHAMP)
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D&I NETWORKING

O Incontri di confronto
J Networking esterno
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D& COMMUNITIES

d WOW Women of Wirth
J Re-Generation

™

D&I CULTURE &

TRAINING ) formative aperte a
tutti

U Gender Equality Training

(HR focus)
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U Restyling Codice Etico
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RE-
GENERAT
ION

MENTORING EQUITY NETWORKING DIVERSITY EMPOWERMENT
INCLUSION


Note del presentatore
Note di presentazione
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1 Re-Generation

La community di Ambassador dell’Inclusione
Generazionale in Wirth Italia: attraverso il loro contributo,
facilitano I'adozione di nuove strategie di business e il
confronto su temi «caldi» in azienda
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Wow women of wiirth

La prima community dedicata alllempowerment delle
donne di Wirth ltalia per la raccolta e la condivisione di
storytelling, esperienze e success stories di equita e




Cosa bolle in pentola

PROMUOVERE
INNOVAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE
COME FATTORI
ABILITANTI
DI UNA CULTURA
AZIENDALE
INCLUSIVA

SUPPORTARE IL
CAMBIO DI
MINDSET DENTRO E
FUORI L’AZIENDA
PER SUPERARE
PREGIUDIZI DI
GENERE
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Digitalizzare & innovare

a

Promuovere piu spazi di
collaborazione trasversale
e momenti per far nascere
nuove idee
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..... MIX&MATCH
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Aumentare |la consapevolezza
che il cambio di mindset e
fondamentale per effettuare il
cambiamento verso un approccio

piu digitale/

m .LET'S WORK.
@ AGILE



Superare i bias di genere nel nostro settore w WURTH | 40

Quanto e importante oggi, per una donna, essere coraggiosa ?

Noi di Wiirth Italia vogliamo mettere in luce le caratteristiche di frequente associate all’universo femminile, poiché
tipiche del lavoro di cura, perché determinanti nel generare un impatto anche nel mondo del lavorativo attuale, con
I’obiettivo di supportare le giovani donne che si accingono a delineare il proprio percorso professionale, con un focus
nelle professioni di vendita e artigianali
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