4 ottobre 2023

Giovani e mondo del lavoro:
’importanza dell’orientamento

Angela Mencarelli, CEO La Fabbrica
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Survey - Cosa chiede la GenZ al mondo del lavoro?

Se pensi al tuo futuro nel mondo del lavoro ti senti:
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Survey - Cosa chiede la GenZ al mondo del lavoro?

Quanto e importante che un’azienda sia attenta a:
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— Possibilita di lavoro flessibile o da remoto
— Attenzione al bilanciamento vita-lavoro

— Opportunita di sviluppo professionale

— Cultura aziendale inclusiva e collaborativa
— Equita e parita di genere

— Progetti di Responsabilita Sociale

— Attenzione alla Sostenibilita Ambientale

— Possibilita di formazione continua

— Ambiente di lavoro intemazionale

— Orientamento all’innovazione

— Creazione di prodotti e servizi di alta qualita e innovativi
— Attenzione al territorio e alla comunita locale
— Valorizzazione del talento

— Attivita di orientamento a scuola
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Survey - Cosa chiede la GenZ al mondo del lavoro?

Quanto sono importanti le iniziative di orientamento
che un’azienda puo offrire a scuola?

16% 71%

— PCTO

33% 60%

— Incontri ispirazionali (es. role modeling o incontri con dipendenti)
34% 51%

— Progetti per lo sviluppo di competenze trasversali

43% 27%

— Progetti per lo sviluppo di competenze tecnico-specifiche
17% 74%

— Stage e tirocini in azienda

42% 35%

— Contest, hackathon e project work
25% 58%

— Indicazioni su come scrivere il cv o affrontare i colloqui
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Moduli

curricolari Job
di orientamento placement
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Formazione ‘
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Grazie!
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