BPER:

Banca

Mobilita integrata e
Innovazione tecnologica

Paolo Faiola ESG Expert,Ufficio ESG Strategy
Salone CSR, 4 ottobre 2023, Milano



Indice

1. Gruppo BPER
2. Iniziative di Mobilita Sostenibile

BPER:

Banca



1. Gruppo BPER

aaaaa



Gruppo BPER

Overview di Sistema

Iniziative di mobilita
sostenibile

Tra obblighi di legge (2) e
iniziative volontarie (8)
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Di riduzione delle emissioni di
CO,e di scope 1 entro il 2025 T@l}
-23% (Piano Energetico 2023-2025) Oo—0O
grazie anche all’elettrificazione
del parco auto ibride plug-in ed
elettriche
Tonnellate di CO, evitate,
16 mediante le iniziative di mobilita
sostenibile come Bike to Work
(circa 12 tCO,) e car
pooling interaziendale con
Jojob (4,2tCO,)
o eus, | 1 e
ENFRASTRUTTURE
& | aite
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2030 dell’lONU sono
coperti dalle iniziative di

mobilita sostenibile del
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Iniziative di Mobilita Sostenibile

Iniziative obbligatorie e volontarie
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» Approvazione di 17 Piani di Spostamento Casa-Lavoro (PSCL) per le varie sedi del Gruppo BPER con piu

di 100 dipendenti, cosi come previsto dal Decreto Legge del 19 maggio 2020 n.34 (Decreto Rilancio),
convertito in Legge n.77 il 17 luglio 2020

In fase di implementazione le certificazioni LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) e WELL
(Well Building Standard) presso il Centro Direzionale di Modena. Le certificazioni sono destinate alla
progettazione e costruzione di edifici in grado di garantire spazi salubri e confortevoli e altissimi standard di
sostenibilita e benessere. Una parte dello schema di certificazione LEED prende specificatamente in
considerazione il tema della mobilita sostenibile e, per questo motivo, BPER Banca destinera a favore
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della popolazione aziendale un numero di stalli sia per il car sharing e sia per le colonnine di ricarica
elettrica -

A livello di Piano Welfare, sottoscrizione da parte di 5 mila dipendenti appartenenti alle strutture di Centro
e Semicentro di un accordo individuale per il lavoro agile che consentisse la fruizione di dieci giornate al
mese (10) di prestazione lavorativa in modalita agile, coniugando di conseguenza il benessere delle
persone con I’attenzione all’ambiente delle citta nelle quali vivono e lavorano.

Previsto nell'ambito del Piano Industriale 2022-2025 I'elettrificazione del parco auto mediante una graduale
conversione della flotta auto aziendale dalle vetture "endotermiche" verso vetture ibride-plug in ed
elettriche

Assegnazione ai dirigenti del Gruppo che hanno ricevuto l'auto di ulteriori benefit come una carta
carburante e una tessera con cui e possibile ricaricare le autovetture mediante I'utilizzo delle colonnine
elettriche presenti nei siti del Gruppo
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Iniziative volontarie
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Lanciato nel corso del 2022 un servizio di E-bike sharing (acquistate cinque biciclette a pedalata assistita)
messe a disposizione dei dipendenti presso il Centro Direzionale di Modena. cosi da contribuire a uno stile
di vita piu sano e sostenibile dei dipendenti e favorire il miglioramento della micro-mobilita nel territorio
modenese, utilizzando mezzi moderni e a zero emissioni di CO,,

Messa a disposizione dei dipendenti della piattaforma di car pooling interaziendale (Jojob) per la
condivisione tra piu persone delle auto nel tragitto casa - lavoro — casa. Nel 2022 si sono risparmiate 4,2
tCO2, attraverso un totale di 32.552 km evitati

Per incentivare l'utilizzo di vetture a basso impatto ambientale (ibride plug-in o elettriche), le colonnine
elettriche presenti presso il Centro Direzionale di Modena sono state messe a disposizione dellintera
popolazione aziendale.

Rinnovo per il terzo anno consecutivo (dal 2021) di un servizio quotidiano di navetta aziendale che
collega la Stazione Ferroviaria di Modena al Centro Servizi di Modena al fine di agevolare gli spostamenti
di coloro che abitano fuori Modena e utilizzano mezzi pubblici per limitare il traffico urbano in ingresso e in
uscita dalla citta.
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Iniziative volontarie

«Pilantiamola»

Nuova adesione nel 2022 da parte della
Capogruppo BPER Banca alliniziativa
M’lllumino di Meno, la Giornata
internazionale del risparmio energetico e
degli stili di vita sostenibili ideata nel 2005 e
promossa da Caterpillar e Rai Radio 2 con Rai
per il Sociale. Il tema della 18esima edizione &
stato, “Spegnere, Pedalare, Rinverdire e
Migliorare!” e ha visto mettere al centro il
ruolo propositivo e trasformativo della
bicicletta e delle piante.

BPER Banca ha spento per l'occasione le
insegne del Centro Direzionale di Modena e
di 170 filiali presenti sul territorio nazionale,
per una notte.

BPER Banca ha poi lanciato la sfida
#BikeToWork , che ha visto protagonisti i
propri dipendenti con l'obiettivo di ridurre le
emissioni di CO,, nellatmosfera raggiungendo
il posto di lavoro a piedi, in bicicletta o in
monopattino. Grazie al monitoraggio dell’app
Wecity sono stati identificati i primi 50
classificati a cui sono stati regalati e piantati
altrettanti alberi che sono andati a popolare il
bosco “Piantiamola. Le persone di BPER
Banca per 'ambiente” su Treedom.
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verso un futuro
piu sostenibile.

#MILLUMINODIMENO

Nel 2022 BPER Banca ha proseguito con la seconda edizione
dell’iniziativa “Piantiamola di inquinare!”, con il supporto della
piattaforma Wecity, al fine di ridurre le emissioni di CO,
nellatmosfera. L’iniziativa ha coinvolto circa 500 dipendenti,
distribuiti nelle varie filiali del Gruppo, che per tre mesi (30
Maggio — 16 Settembre) si sono recati al lavoro in bicicletta,
a piedi o in monopattino per un totale di 83.673 km percorsi,
equivalenti a oltre 22.562 tragitto casa-ufficio, abbattendo
circa 12 tonnellate di CO,,

Piantiamola
di inquinare!
Ed. 2022
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